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ΒΙΟΓΡΑΥΙΚΟ ΗΜΕΙΩΜΑ 

 
 
ΓΕΩΡΓΙΟ ΘΕΟΔΟΗ ΣΟΤ ΝΙΚΟΛΑΟΤ 
Διδάκτωρ Νομικής – Δικηγόρος 

Διεύθυνση: Πλατεία Αιγύπτου 1, 10434, Αθήνα 
Σηλ. 210 8256094-5, Υαξ. 210 8256096, κιν. 6944607647 
e-mail: theodosis@lixlex.com  

 
ΠΟΤΔΕ 

 

1993-1998:  

ΕΤΡΩΠΑΪΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΑΚΟ ΙΝΣΙΣΟΤΣΟ (Υλωρεντία) 

ΔΙΔΑΚΣΟΡΙΚΟ ΣΟΤ ΝΟΜΙΚΟΤ ΣΜΗΜΑΣΟ 

Τπότροφος του Ι.Κ.Τ (1993-1995) και του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου 
(1996-1997). 

Εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στα γαλλικά με θέμα: L’européanisation de la 
négociation collective – Expériences et virtualités, (Ο εξευρωπαϊσμός των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων – Εμπειρίες και προοπτικές). 

Η υποστήριξη έγινε στα αγγλικά και γαλλικά στις 29.6.1998 ενώπιον τετραμελούς 
επιτροπής που την αποτελούσαν η Καθηγήτρια Γιώτα Κραβαρίτου (Ευρωπαϊκό 
Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο), ο Καθηγητής Ν. Αλιπράντης (Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης), ο Γάλλος Καθηγητής Antoine Jeammaud (Πανεπιστήμιο του 
St. Etienne) και ο Βρετανός Καθηγητής Brian Bercusson (Πανεπιστήμιο του 
Manchester). 
 

1991-1992: 

ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΟ ROBERT SCHUMAN (τρασβούργο) 

D.E.A. στο Κοινωνικό Δίκαιο 

Για την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου επέτυχα σε γραπτές και 
προφορικές εξετάσεις και κατέθεσα διπλωματική εργασία με θέμα: « La 

sécurité sociale des travailleurs qui se déplacent à l’intérieur de la Communauté 

européenne. Le règlement 1408/71 concernant la coordination des régimes nationaux 

de sécurité sociale » (Η κοινωνική ασφάλιση των διακινούμενων εργαζομένων 
στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Ο κανονισμός 1408/71 σχετικά με 
το συντονισμό των εθνικών συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης) με επόπτη 
καθηγητή τον κ. Francis Kessler. 
 

1986-1990: 

ΔΗΜΟΚΡΙΣΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗ (Κομοτηνή) 

ΠΣΤΦΙΟ ΝΟΜΙΚΗ ΦΟΛΗ 
 

mailto:theodosis@lixlex.com
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ΔΙΔΑΚΣΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

Από 9/2011 έως σήμερα 

ΔΗΜΟΚΡΙΣΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗ. 

ΣΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗ  

Σομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΛΕΚΣΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ 

 

Από 1.3.2000 έως Μάιο 2011: 

ΔΗΜΟΚΡΙΣΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗ. 

ΣΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗ  

Σομέας Δικαίου Επιχειρήσεων και Εργασιακού Δικαίου.  

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΗΜΟΝΑ ΣΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΛΕΚΣΟΡΑ (Π.Δ. 407/80) για τη 
Διδασκαλία των υποχρεωτικών μαθημάτων Ατομικού και υλλογικού Εργατικού 
Δικαίου και των κατ’  επιλογή υποχρεωτικών μαθημάτων Διεθνούς Κοινωνικού 
Δικαίου, Εισαγωγής στις Εργασιακές χέσεις και Δικαίου Κοινωνικής Ασφάλισης. 
 

2008-2009: 

ΠΑΝΣΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΗΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΗΜΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΜΗΜΑ ΔΙΚΑΙΟΤ 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών πουδών Δίκαιο και Ευρωπαϊκή Ενοποίηση, 
Κατεύθυνση Ιδιωτικό Δίκαιο. 

ΑΜΙΘΟ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΗΜΟΝΑ, για τη Διδασκαλία του μαθήματος 
«ύγχρονα θέματα εργασιακών σχέσεων» 

 

2004:  

«Junior Expert» στα ζητήματα Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου στα πλαίσια του 
προγράμματος επιμόρφωσης των Κοινωνικών Εταίρων στην Κύπρο που 
οργανώθηκε από το OBSERVATOIRE SOCIAL EUROPEEN, τον Ο.ΜΕ.Δ., 
ΕΛΙΝΤΑΕ, Ινστιτούτο Κοινωνικής Ανανέωσης Α.Ε., ΕΝΕΚΑ ΕΠΕ με τίτλο 
«Reinforcement of the Social Partners’ capacity to develop and implement the EU 
Acquis in the area of Employment and Social Affairs». 

 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

Από 10/1993 έως σήμερα: 

ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΑΘΗΝΩΝ, ΔΙΟΡΙΜΕΝΟ ΑΠΟ ΣΟ 2004 ΣΟΝ ΑΡΕΙΟ ΠΑΓΟ, 
Απασχολούμενος με ζητήματα ατομικού και συλλογικού εργατικού δικαίου. Μέλος 
της Δικηγορικής Εταιρείας Ι. Ληξουριώτης – Γ. Θεοδόσης και υνεργάτες 
(www.lixlex.com) 

 
1994-1996: 

ΕΤΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΤΛΙΟ: 
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ΕΠΙΣΗΜΟΝΙΚΟ ΤΝΕΡΓΑΣΗ Ευρωβουλευτή στα θέματα: Δημόσιες Ελευθερίες 
και εσωτερικές υποθέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Εξωτερική Πολιτική της Ένωσης, 
Κοινή Αγροτική Πολιτική, Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου  
 

1992-1993: 

ΕΠΙΣΡΟΠΗ ΕΤΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΣΗΣΩΝ: 

Άσκηση διάρκειας 6 μηνών στη Γενική Διεύθυνση XVII «Ενέργεια»  
 

1990-1991: 

ΑΚΟΤΜΕΝΟ ΔΙΚΗΓΟΡΟ 

 

ΤΓΓΡΑΥΙΚΟ ΕΡΓΟ 
 
Α. ΜΟΝΟΓΡΑΥΙΕ 

1. Η ισότητα των φύλων στις συλλογικές διαπραγματεύσεις. Ελληνική και 
Ευρωπαϊκή Διάσταση, εκδ. Νομική Βιβλιοθήκη, Αθήνα, 2008.  

2. L’européanisation de la négociation collective – Expériences et virtualités, Ed. 
ANT. N. SAKKOULAS, Athènes, 2000, p. 345 (Ο εξευρωπαϊσμός των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, Εμπειρίες και προοπτικές, Εκδόσεις Αντ. Ν. άκκουλα, 
Αθήνα, 2000, 345 σελ.) 

Παραπομπές:   

Holm-Detlev Köhler, Sergio González Begega, Participation of Employees as 
a mean to improve quality at work. The Case of social dialogue in the 
European Union, RECWOWE Strand 3 Seminar “Tensions between quality 
and quantity of jobs” Oviedo, 27th and 28th April 2007, σελ. 9. 

Stefan Clauwaert, Reiner Hoffman, Judith Kirton – Darling and Emmanuel 
Mermet, Social Dialogue and coordination of collective bargaining at 
European level, in Collective Bargaining in Europe, Comision Consultativa 
Nacional de Convenios Colectivos, Informes y estudios Relaciones Laborales, 
Μαδρίτη, 2004, σελ. 339. 

Jürgen Hoffmann Reiner Hoffmann Judith Kirton-Darling Luitpold  
Rampeltshammer The Europeanisation of industrial relations in a global 
perspective: A literature review, European Foundation for the Improvement 
of Living and Working Conditions, Dublin, 2002, σελ. 73 

Ι. Δ. Ληξουριώτης, Τλοποίηση των ευρωπαϊκών συλλογικών συμφωνιών στο 
πλαίσιο των ελληνικών συλλογικών επαγγελματικών σχέσεων, ΔΕΕ 
5/2000,σελ. 717. 

Ση μελέτη μου αυτή έχει προμηθευτεί η βιβλιοθήκη του Δικαστηρίου 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, στην οποία έχει καταχωρηθεί με αριθμό EU/583 
B.252.21 
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Β. ΔΙΠΛΩΜΑΣΙΚΕ ΜΕΣΑΠΣΤΦΙΑΚΕ ΕΡΓΑΙΕ  

1. Le rôle de la négociation collective et de la convention collective de travail au sein 
de l’Union Européenne, (Ο ρόλος της συλλογικής διαπραγμάτευσης και της 
συλλογικής σύμβασης εργασίας στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης), 
Διπλωματική εργασία στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημιακού 
Ινστιτούτου, Ιούνιος 1994, σελ. 111.  

2. La coordination de régimes nationaux de sécurité sociale au niveau européen (Ο 
συντονισμός των εθνικών συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο). Διπλωματική εργασία για την απόκτηση του D.E.A. Κοινωνικού 
Δικαίου, στο Πανεπιστήμιο του τρασβούργου, Ιούνιος 1993, σελ. 106. 

 
Γ. ΛΟΙΠΕ ΔΗΜΟΙΕΤΕΙ 

 
I. ΑΡΘΡΑ - ΜΕΛΕΣΕ  

1. Οι νέες αλλαγές στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων με το Ν. 4093/2012 
(«Μνημόνιο ΙΙΙ»), υνήγορος, τ.94/2012, σελ. 52. 

2. La déréglementation du droit de travail en Europe (Η απορρύθμιση του 
εργατικού δικαίου στην Ευρώπη), in Les nouvelles tendances du droit du 
travail, Centre d’études des droits du monde arabe, Actes du colloque 
international à Beyrouth, 7-9 avril 2011, Décembre 2012. 

3. Η προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση απόσχισης 
κλάδου, in Νικόλαος Υράγκος, Απόσχιση Κλάδου, Νομική Βιβλιοθήκη, 2012, 
σελ. 57 επ. 

4. Η απορρύθμιση των όρων εργασίας μέσω επιχειρησιακών συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας, Αφιέρωμα εις Μνήμη Α. Καρδαρά, ΕΕργΔ, 2012, σελ. 
1283 

5. Η επιβίωση των όρων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας μετά τη λήξη 
τους: παράταση και μετενέργεια. ΕΕργΔ τ. 9.2012, σελ. 483 

6. Εργατικό Δίκαιο και οικονομική κρίση. Από το Μνημόνιο Ι στο Μνημόνιο ΙΙ. 
υνήγορος 2012, τ. 89. 

7. Σο νέο νομοθετικό καθεστώς για την καταγγελία της σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου με προειδοποίηση, υνήγορος 2011, τ. 83 σελ. 33. 

8. Απόλυση λόγω AIDS (με αφορμή την ΑΠ 676/2009), υνήγορος, 2010 

9. Ομαδικές απολύσεις – Διακοπή Δραστηριότητας επιχείρησης – 
Διαβουλεύσεις, κέψεις με αφορμή την ΑΠ 1080/2006, υνήγορος, 2006, τ. 56, 
σελ. 34 

10. Βασικές αρχές προστασίας των προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων, 
Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2006, τ. 6, σελ. 592 

Παραπομπές: Αθανάσιος Παπαϊωάννου, Σο περιεχόμενο και η πρακτική 
σημασία της συμφωνίας των ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων για την 
τηλεργασία, ΕΕργΔ, 2007, σελ. 1396. 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου, Ο έλεγχος από τον εργοδότη της ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας και της ενασχόλησης του μισθωτού με το διαδίκτυο, Εκδ. 
άκκουλα, 2006, σελ. 14.  
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Δ. Ζερδελής, Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές χέσεις, άκκουλας, 
2006, σελ. 1007. 

11. Οι ελλείψεις του Αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Φάρτη, in 
Νικήτας Αλιπράντης (επιμέλεια) «Για μια ευρύτερη προστασία των κοινωνικών 
δικαιωμάτων: Ένα πρότυπο: Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Φάρτης του 
υμβουλίου της Ευρώπης», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα, 2005, σελ. 203-218. 

12. υλλογικά αυτόνομες ρυθμίσεις και εργασιακές σχέσεις, in Ανδρέας Σάκης 
(επιμέλεια) πρακτικά του 3ο Επιστημονικού υμπόσιο του Ομίλου Α. Μάνεσης 
με θέμα «Αυτορρύθμιση», Εκδόσεις Π. άκκουλα, 2005, σελ.  

13. Ομαδικά προγράμματα ασφάλισης προσωπικού και μεταβίβαση 
επιχείρησης, in Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Επαγγελματικά συστήματα ασφάλισης και ζητήματα εργατικού δικαίου από την 
Ιδιωτική Ομαδική Ασφάλιση, Εκδόσεις Αντ. άκκουλα, Αθήνα – Κομοτηνή, 
2004, σελ. 161-186 = Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2004, σελ. 991. 

Παραπομπή από: Δ. Ζερδελής, Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές 
χέσεις, άκκουλας, 2006, σελ. 1007. 

Ι. Δ. Ληξουριώτης, Εργατικό Δίκαιο, Ατομικές Εργασιακές χέσεις, Νομική 
Βιβλιοθήκη 2005, σελ. 285, 480. 

14. Σο νέο Π.Δ. για την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε 
περίπτωση μεταβίβασης επιχείρησης, περιοδικό υνήγορος, 2002, σελ. 334. 

15. Κλαδικός κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2001, τ. 6, σελ. 583 και 
στο συλλογικό έργο Κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στην Ενωμένη Ευρώπη, Εκδ. Αντ. Ν. άκκουλα, 2001, σελ. 31. 

Παραπομπή: Αθανάσιος Παπαϊωάννου, Σο περιεχόμενο και η πρακτική 
σημασία της συμφωνίας των ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων για την 
τηλεργασία, ΕΕργΔ, 2007, σελ. 1396. 

16. Σο δικαίωμα επαναπρόσληψης των εποχιακώς απασχολούμενων 
ξενοδοχοϋπαλλήλων, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2000, τ. 11, σελ. 1067. 

Παραπομπή: Ι. Ληξουριώτης, χόλιο στην ΕφΘεσ. 95/2002, ΔΕΕ 5/2002, σελ. 
522. 

17. Η συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και Δίκαιο 
Εργασίας, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 1999, τ. 8-9, σελ. 841. 

Παραπομπή: Μηλιώνη Υωτεινή, Ζέης Θοδωρής, Νομοθετικό πλαίσιο για τη 
συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής in Οδηγός Καλών 
Πρακτικών για τη υμφιλίωση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής, 
Αθήνα, 2005, σελ. 56. 

Β. Δούκα, Μερική Απασχόληση, εκδ. άκκουλα, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, 2004, 
σελ. 85. 

18. Ο ρόλος του Ευρωπαϊκού Δικαίου της Εργασίας στα πλαίσια της ευρωπαϊκής 
ενοποίησης, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 58, 1999, σελ. 241. 

Παραπομπή: Β. Δούκα, Μερική Απασχόληση, εκδ. άκκουλα, Αθήνα – 
Θεσσαλονίκη, 2004. 
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Ε. Κρουσταλάκης, Ελληνική Πολιτική Δικονομία και Κοινοτικό Δίκαιο: 
άμεσες και έμμεσες επιδράσεις, Ελληνική Δικαιοσύνη, 1999, σελ. 1461. 

19. Η συνεργασία στους Σομείς Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Τποθέσεων. Ο 
Σρίτος Πυλώνας της υνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση, Ελληνική 
Επιθεώρηση Ευρωπαϊκού Δικαίου, Νο 4, 1996 (σε συνεργασία με τον κ. Ι. 
Κτιστάκι). 

Παραπομπή: Ε. Κρουσταλάκης, Ελληνική Πολιτική Δικονομία και Κοινοτικό 
Δίκαιο: άμεσες και έμμεσες επιδράσεις, Ελληνική Δικαιοσύνη, 1999, σελ. 1461. 

20. Ευρωπαϊκές υλλογικές υμβάσεις Εργασίας. Σο Πρωτόκολλο και η 
υμφωνία για την Κοινωνική Πολιτική, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 
54, 1995, σελ. 945. 

Παραπομπές: Ι. Κουκιάδης, Εργατικό Δίκαιο, υλλογικές Εργασιακές 
χέσεις, Εκδ. άκκουλα, Θεσσαλονίκη, 1999, σελ. 89 

Γ. πυρόπουλος, Εργασιακές χέσεις, Εξελίξεις στην Ελλάδα, την Ευρώπη και 
τον Διεθνή Φώρο, Εκδ. Αντ. άκκουλα, 1998, σελ. 341 

Γ. πυρόπουλος, Η ευρωπαϊκή εμπειρία στο χώρο των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 55, 1 – 15.4.1996, 
σελ. 346 

Α. Παπαϊωάννου, Σο εργατικό δίκαιο στην ευρωπαϊκή ένωση, Μια πορεία 
μέσα από αντιφάσεις, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 55, 1.2.1996, σελ. 
97 και 108 

21. Προς την υπογραφή της πρώτης συλλογικής σύμβασης εργασίας; Επιθεώρηση 
Εργατικού Δικαίου, Νο 54, 1995, σελ. 806. 

Παραπομπές: Γ. πυρόπουλος, Εργασιακές χέσεις, Εξελίξεις στην Ελλάδα, 
την Ευρώπη και τον Διεθνή Φώρο, Εκδ. Αντ. άκκουλα, 1998, σελ. 341 

Γ. πυρόπουλος, Η ευρωπαϊκή εμπειρία στο χώρο των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου, Νο 55, 1 – 15.4.1996, 
σελ. 346 

 
II. ΦΟΛΙΑ Ε ΔΙΚΑΣΙΚΕ ΑΠΟΥΑΕΙ. 

1. Κήρυξη απεργίας σε ιδιωτικές ραδιοτηλεοπτικές επιχειρήσεις, χόλιο στη 
Μον. Πρωτ. Αθηνών 1214/2008, Δίκαιο Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 2008 

2. Σο δικαίωμα ενημέρωσης και διαβούλευσης των εργαζομένων, χόλιο στη 
Μον. Πρωτ. Αθηνών 4906/2008, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2008, τ. 8- 9, 
σελ. 1018. 

3. Απόλυση λόγω AIDS, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2007, τ. 12, σελ. 1359. 

4. Ομαδικές απολύσεις – Διαβουλεύσεις, χόλιο στην απόφαση Δ.Ε.Κ. της 7ης 
επτεμβρίου 2006, υνεκδικαζόμενες υποθέσεις C-187/05 έως C-190/05, 
Αγοραστούδης κ.λπ., Πάνου κ.λπ., Κοτσαμπουγιούκης κ.λπ., Ακριτόπουλος κ.λπ. 
κατά Goodyear Ελλάς ABEE, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2007, τ. 1, σελ. 
98.  

Παραπομπές: Φριστ. εβαστίδης, Ομαδικές Απολύσεις στο Ελληνικό και 
Κοινοτικό Δίκαιο, Εκδ. άκκουλα, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, 2008 
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5. Σο δικαίωμα στην ετήσια άδεια με αποδοχές, χόλιο στην απόφαση του Δ.Ε.Κ. 
της 26.6.2001, Τπόθεση C-173/1999, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2001, τ. 
7, σελ. 749. 

Παραπομπή: Ι. Ληξουριώτης, Η θεμελίωση του δικαιώματος λήψης ετήσιας 
άδειας με αποδοχές μετά τις πρόσφατες ρυθμίσεις, ΔΕΕ 7/2003, σελ. 740 

St. Yannakourou, The evolution of Labour Law in the European Union, 1992 – 
2003, Country Study On Greece, Final Report, Study undertaken for the 
Employment and Social Affairs General Directorate of the European 
Commission, 2004, σελ. 41. 

6. Δικαίωμα επαναπρόσληψης ξενοδοχοϋπαλλήλων, προστασία 
συνδικαλιστικών στελεχών και υποχρέωση καταβολής μισθών υπερημερίας, 
χόλιο στην ΑΠ 75/2000, Δίκαιο Επιχειρήσεων και Εταιρειών, 2000, τ. 7, σελ. 752 

Παραπομπή: Ι. Ληξουριώτης, χόλιο στην ΕφΘεσ. 95/2002, ΔΕΕ 5/2002, σελ. 
522 

7. Η ισότητα των φύλων στην πρόσβαση στην απασχόληση στις ένοπλες 
δυνάμεις, χόλιο στις αποφάσεις του ΔΕΚ της 26ης Οκτωβρίου 1999 (Τπόθεση C-
273/97) και της 11ης Ιανουαρίου 2000 (Τπόθεση C-285/98), Δίκαιο Επιχειρήσεων 
και Εταιρειών, 2000, τ. 4, σελ. 431. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΕΙ – ΕΙΗΓΗΕΙ Ε ΤΝΕΔΡΙΑ 

1. Η απόρρυθμιση των όρων εργασίας μέσω επιχειρησιακών σ.σ.ε., Εισήγηση στο 
12ο πανελλήνιο συνέδριο της ΕΔΕΚΑ με θέμα «Η επιδείνωση των όρων 
εργασίας», Καρπενήσι, 25 – 26 Μαΐου 2012. 

2. Εταιρικός μετασχηματισμός και προστασία των δικαιωμάτων των 
εργαζομένων. Εισήγηση στο συνέδριο του Δ.Π.Θ. με θέμα «Νομολογιακές 
εξελίξεις και προοπτικές στο δίκαιο των επιχειρήσεων», Κομοτηνή 17-18 Ιουνίου 
2011. 

3. La déréglementation du droit de travail en Europe (Η απορρύθμιση του 
εργατικού δικαίου στην Ευρώπη). Εισήγηση στο Διεθνές συνέδριο που 
πραγματοποίησε η χολή Νομικών και Πολιτικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Saint-Joseph και το Κέντρο πουδών για τα Δικαιώματα του 
Αραβικού Κόσμου στις 7-9 Απριλίου 2011 στη Βηρυττό με γενικό θέμα "Οι νέες 
τάσεις στο εργατικό δίκαιο". 
http://www.usj.edu.lb/intranet/actu/pdf/1846.pdf  

4. Από την προστασία της εργασίας στην προστασία της απασχόλησης, Εισήγηση 
στο 11ο Πανελλήνιο υνέδριο της ΕΔΕΚΑ με θέμα «Οι προσανατολισμοί του 
Εργατικού Δικαίου στις αρχές του 21ου αιώνα», 6 - 7 Μαΐου 2011 στη Λάρισα. 
http://www.edeka.gr/ 

5. Πολιτική διαχείρισης ηλικιών (μέτρα για τους νέους και τους μεγαλύτερης 
ηλικίας εργαζόμενους), Εισήγηση στην εκδήλωση ΕΔΕΚΑ – ΔΑ στις 18.10.2010. 

6. Η ευρωπαϊκή πολιτική της συμφιλίωσης οικογένειας-εργασίας, Εισήγηση στην 
Εκδήλωση της Ελληνικής Ένωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, με θέμα 
Διακρίσεις κατά των γυναικών στην Εργασία: Από τη θεωρία των δικαιωμάτων 
στην πράξη των διακρίσεων, Αθήνα, 21.3.2007. 

7. Η αποταμίευση του χρόνου εργασίας, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Αθήνα, 13.12.2006 

http://www.usj.edu.lb/intranet/actu/pdf/1846.pdf
http://www.edeka.gr/
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8. Η προστασία των προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων: Μια πρώτη 
προσέγγιση, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Αθήνα, 20.11.2003 

9. Οι ελλείψεις του Αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Φάρτη, Εισήγηση 
στο Ευρωπαϊκό υνέδριο με θέμα «Για μια ευρύτερη προστασία των κοινωνικών 
δικαιωμάτων: Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Φάρτης του υμβουλίου της Ευρώπης», 
Κομοτηνή – Αθήνα, 7-9.4.2003. 

10. υλλογικά αυτόνομες ρυθμίσεις και εργασιακές σχέσεις, Εισήγηση στο 3ο 
Επιστημονικό υμπόσιο του Ομίλου Α. Μάνεσης με θέμα «Αυτορρύθμιση», 
Καρπενήσι, 15 –16.2.2003.  

11. Ομαδικά προγράμματα ασφάλισης προσωπικού και μεταβίβαση επιχείρησης, 
Εισήγηση στο 7ο Πανελλήνιο υνέδριο της Εταιρείας Δικαίου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, με θέμα «Σα επαγγελματικά υστήματα Κοινωνικής 
Ασφάλισης & Ζητήματα Εργατικού Δικαίου από την Ομαδική Ιδιωτική 
Ασφάλιση», Θεσσαλονίκη, 22.11.2002. 

12. Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Διάλογος, Εμπειρίες και προοπτικές, Εισήγηση στη 
διημερίδα που οργάνωσε η Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος, Αθήνα 
4.3.2002. 

13. Σο δικαίωμα επαναπρόσληψης των ξενοδοχοϋπαλλήλων, Εισήγηση στην 
Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, στην Αθήνα 2.11.2000. 

14. υμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής και τα ελλείμματα του 
εργατικού δικαίου, Εισήγηση στο υνέδριο που οργάνωσε η Δημοκρατική 
Κίνηση Γυναικών στην Αθήνα με θέμα: Για μια καλύτερη ποιότητα ζωής: χωρίς 
τα στερεότυπα των φύλων, 29-30.9.2000. 

15. Droit social européen et compétitivité. Εισήγηση στο 4ο Ευρωπαϊκό υνέδριο 
Κομοτηνής που οργανώθηκε από το Εργαστήριο υγκριτικού και Ευρωπαϊκού 
Εργασιακού Δικαίου του Δ.Π.Θ. με θέμα: Compétitivité et Droit du Travail/Droit 
Social, 11-13 Μαΐου 2000. 

16. Κλαδικός Κοινωνικός Διάλογος και υλλογικές Διαπραγματεύσεις σε Ευρωπαϊκό 
Επίπεδο, Εισήγηση στο συνέδριο που οργανώθηκε από το Κέντρο Διεθνούς και 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου, το Α.Π.Θ. και την Ε.Δ.Ε.Κ.Α. στη 
Θεσσαλονίκη με θέμα «Κοινωνικός Διάλογος και υλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Ενωμένη Ευρώπη, 21-22 Απριλίου 2000. 

17. Ενημέρωση και Διαβουλεύσεις σε επιχειρήσεις κοινοτικής κλίμακας: Η οδηγία 
45/94/ΕΚ για τα ευρωπαϊκά συμβούλια εργαζομένων, Εισήγηση στο Δικηγορικό 
ύλλογο Αθηνών στα πλαίσια του Κύκλου εμιναρίων για Δικηγόρους 
«Ζητήματα Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου», 2 Υεβρουαρίου 2000. 

18. υμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής και ο ρόλος του Εργατικού 
Δικαίου, Εισήγηση στην Εταιρεία Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
4 Νοεμβρίου 1999. 

19. Reconciling Work and Family Life, Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο, 
Υλωρεντία, Μάρτιος 1997. 

20. Gender Equality and Collective Bargaining, Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό 
Ινστιτούτο, Υλωρεντία, Ιανουάριος 1997. 
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ΞΕΝΕ ΓΛΩΕ (κατά σειρά επάρκειας)  

Γαλλικά, Αγγλικά, Ιταλικά. 

 
ΔΙΑΥΟΡΑ 

Μέλος της Εταιρείας Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης από το 1999. 

Μέλος της υντακτικής Ομάδας του Νομικού Περιοδικού ΔΙΚΑΙΟ ΕΠΙΦΕΙΡΗΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΣΑΙΡΕΙΩΝ (από 2001 μέχρι σήμερα). 

Επιστημονικός υνεργάτης του περιοδικού ΕΠΙΦΕΙΡΗΗ (από 1/2005) 

Μέλος της Ελληνικής Ένωσης για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα. 

Οργάνωση κύκλου 13 θεματικών επιστημονικών σεμιναρίων στον Δικηγορικό 
ύλλογο Αθηνών με θέμα «Ζητήματα Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου», Δεκέμβριος 
1999 – Μάρτιος 2000. 
 


